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Chers membres,
partenaires et soutiens
d'Impala Avenir Développement

C'est avec plaisir que nous partageons avec vous
I'édition 2023 de notre rapport annuel, reflétant une
année riche en accomplissements et en évolutions pour
notre association.

L'année écoulée a été marquée par la persévérance et
I'engagement de notre équipe, ainsi que par la
croissance significative de nos projets. Les projets
“Plombiers du Numérique", les "Geeks du Batiment" et
la "Maison des Marraines" ont poursuivi leur ascension,
renforgant notre impact dans la communauté ?

Concernant les ‘Plombiers du Numérique’, nous avons
réorienté nos programmes pédagogiques pour offrir de
nouvelles  opportunités  professionnelles a nos
bénéficiaires, dans les secteurs du datacenter et de
l'installation d’objets connectés (smart city).

Les "Geeks du Batiment" ont connu une croissance tres
importante du nombre d’écoles, grace aux bailleurs
sociaux, aux collectivités et financeurs qui ont apporté
un soutien sans faille au dispositif. La spécificité du
dispositif qui est de s’installer directement en cceur de
quartier, crée un précédent dans les pratiques de
linsertion professionnelle qui est salué par nos
partenaires.

A

“ﬂ Hokre expdrigese

Crama et Florian du Boys,
Fondateurs d’'Impala Avenir

Quant a la "Maison des Marraines", elle a poursuivi sa
mission d'accompagnement et de mentorat. Les liens
tissés entre les jeunes et leurs marraines ont permis des
échanges fructueux, soutenant le développement
personnel et professionnel de chacun.

Ces réussites ne sont pas simplement le fruit du hasard.
Nous défendons une approche visant a décloisonner le
travail des acteurs du terrain afin d’augmenter I'efficacité
de I'action de chacun.

Les synergies créées profitent en premier lieu a nos
bénéficiaires, et permettent de donner plus de sens a nos
actions.

Pour finir, nous voulons saluer la résilience des jeunes
que nous accompagnons. Leur énergie et leur volonté de
se construire un avenir sont pour I'ensemble de nos
équipes une motivation supplémentaire pour innover et
construire de nouveaux programmes d’accompagnement.
Nous n’oublions pas également que nos projets ne
prennent corps que parce que nous avons le soutien de
partenaires comme vous.
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Nos projets

Les Plombiers
du Numeérique

Les Plombiers du Numérique est un projet d'insertion
professionnelle de jeunes peu qualifiés, vers les métiers
des infrastructures numériques. Il propose des formations
courtes et préqualifiantes, ne nécessitant aucun
prérequis, outre la motivation de trouver un travail.
L'objectif est de faciliter I'accés a Il'emploi ou a des
formations diplédmantes sur des métiers en forte tension
au niveau national.

Les formations proposées par les Plombiers du
Numeérique s'adressent avant tout aux jeunes de 18-25
ans, issus des Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV). Le
dispositif peut cependant accueillir quelques bénéficiaires
du RSA ou personnes en reconversion professionnelle.
Les formations sont courtes, financées et indemnisées.
Elles permettent ainsi de lutter contre I'exclusion sociale
et professionnelle des jeunes, en leur offrant un parcours
d'insertion adapté a leurs besoins et leurs compétences.
Chaque candidat est accompagné dans la construction
de son projet professionnel.

Pour intégrer le dispositif, les candidats doivent faire
preuve d'une réelle motivation a s'investir dans le
parcours de formation, a la construction de leur projet
professionnel, puis dans leur recherche d'emploi.

Les Plombiers du Numérique proposent deux
formations aux métiers du numérique :

» Formation technicien Datacenter et objets connectés
» Formation installateur d’équipements électriques et
numériques

Les Geeks du Batiment

Inspiré de la réussite des Plombiers du Numérique, le projet des
Geeks du Batiment est un projet d'insertion professionnelle de jeunes
peu qualifiés, vers les métiers de la maintenance de batiment. Ce
dispositif est co-construit avec des bailleurs sociaux et les
collectivités locales. Il permet aux jeunes issus des quartiers
prioritaires de trouver rapidement un emploi en maintenance de
batiment ou de poursuivre vers une formation qualifiante dans une
des spécialités abordées dans le programme. La formation est
courte, basée sur l'acquisition des bases dans 3 disciplines de la

filiere du BTP

batiment.

: électricité, plomberie et enveloppe intérieure de

Implantée en pied d'immeuble de QPV, avec un plateau technique
mis a disposition par un bailleur social partenaire, la formation offre
aux jeunes la possibilité de participer a la rénovation de leur quartier.

Jean-Paul Amorin,
formateur a Grigny
vous présente la formation

lls sont formés par des professionnels du batiment et développent le
savoir-étre en entreprise grace aux rencontres organisées avec les
entrepreneurs locaux et a la période de stage.
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Alarmée par le nombre grandissant de jeunes femmes en
situation de grande précarité, Impala Avenir a imaginé
pour elles un dispositif spécifique afin de les guider vers
une insertion sociale et professionnelle.

En leur garantissant un logement digne dans un
environnement protégé, le temps d'une formation
professionnelle ou de la recherche d'un emploi, la Maison
des Marraines accueille, écoute, conseille et soutient ces
femmes dans leur projet d'autonomie.

L'accompagnement proposé par notre association
repose sur six piliers fondamentaux :

ACCOMPAGNER VERS L'AUTONOMIE
DES JE'" "% EN SITUATION
IGEMENT

Agées de 18 a 25 ans et sans enfant a charge, les

jeunes femmes accueillies dans les Maisons des
Marraines ont généralement des parcours de vie difficiles
et souvent douloureux (ruptures familiales, violences,
absence de lien social). En contrepartie de son
hébergement, la jeune femme doit s’engager a suivre un
accompagnement social et professionnel, qui va lui
permettre d'identifier son projet professionnel et de tout
mettre en ceuvre pour latteindre, en réalisant une
formation si besoin, ou en I'aidant a rechercher un emploi.
Elle pourra étre accompagnée d’'une marraine ou d’un
parrain bénévole avec qui elle peut créer un climat de
confiance et un véritable lien affectif.

Trois lieux d’accueil :
Lille (59), Roubaix (59), et Champs sur Marne (77)

L'engagement mutuel est ['une des
conditions indispensables a leur réussite.
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IMPLANTATION
NATIONALE
EN 2023

Impala Avenir s'est donné pour mission d'accompagner des jeunes en difficulté résidant partout en France.
Aprés une phase pilote, chacune de nos actions avait pour objectif d'étre déployée en régions, en
s'appuyant sur le fort ancrage territorial de ses partenaires, et de I'appui des collectivités.

Partout ou le besoin se fait sentir, nous faisons en sorte de monter I'une de nos actions, en construisant un
collectif de partenaires locaux, et en allant également a la rencontre des entreprises qui vont étre a méme

de recruter nos bénéficiaires.

@® Les Plombiers du Numérique

¢ Les Geeks du Batiment

@® La Maison des Marraines
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NOTRE IMPACT
EN 2023

La Maison des Marraines

l::",:ux d’accueil z 71 b 84%

jeunes femmes de sorties positives
accompagnées

& 25 &:e) 15 1a] 7,9 mois
parrains/marraines ateliers | rencontres moyenne d’hébergement
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LE SOUTIEN
DE LA REGION
ILE-DE-FRANCE

Région = Ex Structures en actiﬂvité en 2023
* DileoE Rance g ETIMARE en lle-de-France

fledeFrance

Iraeité

En 2023, la Région lle-de-France a affirmé son soutien aux trois projets ambitieux menés par Impala
Avenir Développement. Grace au Programme Régional d’Investissement dans les Compétences
(PRIC), les projets des Plombiers du Numérique et des Geeks du Batiment bénéficient d'un
financement significatif permettant de dynamiser la formation professionnelle et I'insertion sociale
sur le territoire francilien. Quant au projet Maison des Marraines, il a bénéficié du soutien dans le
cadre des appels a projet “Femmes en difficultés” et “Jeunes en rupture”.

LTle-de-France accueille environ un tiers des data
centers frangais, ce qui la place au quatrieme rang
européen. Notre programme de formation répond a un
besoin crucial de compétences dans le secteur du
datacenter. Nous formons en seulement 3 mois des
techniciens, capables d’intervenir sur des équipements
de pointe en datacanter. En soutenant nos formations, la
Région fle-de-France contribue non seulement a
l'augmentation de I'employabilité des participants, mais
également a la compétitivité de I'économie numérique
régionale. L’objectif est de former 144 candidats n’ayant
pas de dipldme, sur 12 sessions.

La Région s’engage a financer 14 sessions de formation
avec six écoles des Geeks du Batiment. Les dispositifs
ouvrent en 2024 a Bondy, Sarcelles, Corbeil-
Essonnes et Champigny-sur-Marne, afin de renforcer
les écoles existantes aux Mureaux et a Grigny. Notre
formation offre aux participants des compétences
techniques adaptées aux évolutions du secteur du
béatiment. Elle permet & un public éloigné de 'emploi, de
poursuivie une formation qualifiante aprés avoir
découvert les différents métiers ou de partir a 'emploi
dans la maintenance de batiment.

Cette initiative vise a répondre a la demande
\ " gy croissante de main-d'ceuvre qualifiée dans ce
\ . ‘/4 E& domaine, tout en favorisant l'insertion professionnelle
Formation APMB a Grigny, avec le CFP GPS des jeunes et des demandeurs d'emploi..

o
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« La Région Tle-de-France soutient 'accés & 'emploi par la formation. Le pole P
formation professionnelle et apprentissage a apporté son soutien en 2023
aux « Geeks du batiment » et en 2024 aux « Plombiers du numérique » afin
de soutenir la formation et l'insertion professionnelle des Franciliens dans les
secteurs qui recrutent : la maintenance du batiment pour I'un, et les
infrastructures numériques pour I'autre. En effet, ces actions permettent a
des publics prioritaires visés par la Région, notamment les moins diplomés,
de bénéficier de formations courtes, pratiques, en lien étroit avec le monde

professionnel et peu présentes sur le territoire. » Nicolas Thierse

DGA du pole formation
professionnelle et apprentissage,
Région fle-de-France

Nous avons bénéficié du soutien de la Région fle-de-
France dans le cadre des initiatives "Femmes en
Difficultés" et "Jeunes en rupture du Contrat
d’Engagement Jeune (CEJ)". Ces aides précieuses
nous ont permis d'étendre notre projet au sein de la
région et d'accompagner un plus grand nombre de
jeunes femmes. Cet engagement de la Région
représente également pour nous une reconnaissance
significative de la pertinence et de limportance de | °
notre projet. \\

Les bénéficiaires de Champs-sur-Marne en sortie avec leurs
marraines.

En soutenant ces trois projets, la Région ile-de-France réaffirme son engagement en faveur de la
formation, du logement, de l'insertion professionnelle et de I'accompagnement social.
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La Maison des Marraines
Janvier

Rencontre avec les jeunes femmes du dispositif de
la Maison des Marraines des Hauts-de-France et
leur coordinatrice, Dominique, autour d’'une galette
des rois.

Un moment convivial qui incite le partage et évite

I'isolement !

Les Geeks du Batiment
Février

Lancement des Geeks du Batiment a Calais, avec
I’Afpa, Terre d’Opale Habitat et la Région Hauts-de-
France.

de Vénissieux
208 damvier 2023

Les Geeks du Batiment
Janvier

Florian du Boys est venu dresser le bilan des
sessions implantées au cceur du quartier des
Minguettes, a Vénissieux. Son intervention a été
suivie de la projection du documentaire de Gilles
Guyon présentant le dispositif. Les candidats ont pu
échanger avec les élus, les prescripteurs impliqués
et nos partenaires du secteur du batiment.

Les Plombiers du Numérique
Février

L’équipe Praxedo est venue présenter aux stagiaires de
I'école de Grigny, au CFP GPS, leur outil de suivi
d'intervention. Dans le cadre du partenariat avec Impala
Avenir, les salariégs de Praxedo ont formé nos
apprenants a leur solution de gestion d'intervention.
Plusieurs simulations d’intervention ont été organisees
afin que les stagiaires maitrisent bien I'outil.

La Maison des Marraines
Février

Visite guidée au musée du Louvre pour les
bénéficiaires et leurs marraines, une premiére pour
certaines ! Pour clore cette vraie découverte et
continuer dans [I'échange, [I'aprés-midi s’est
terminée autour d’un bon chocolat chaud.

RAPPORT ANNUEL

10



Les Geeks du Batiment
Mars

Lancement de la formation des Geeks du Batiment
a Valenciennes avec I'Afpa, Partenord Habitat et la

Région Hauts-de-France.

La Maison des Marraines
Avril

Visite du musée du Louvre-Lens pour
bénéficiaires des Hauts-de-France.

les

La Maison des Marraines
Mars

Les bénéficiaires de la Maison des Marraines de
I'lle-de-France ainsi que leurs marraines ont eu la
chance de participer a un atelier cuisine avec
Emmanuel Lemoine, Chef formateur de I'AFPA,
dans leurs locaux.

Elles ont pu élaborer un menu simple et de saison
facile, a refaire chez elles !

La Maison des Marraines
Avril

Notre partenaire, la fondation Safran, a offert aux jeunes
femmes bénéficiaires de la Maison des Marraines d'lle-de-
France ainsi qua leurs parrains/marraines la chance
d'assister a la demiére représentation du « Petit Prince
change son histoire ». Ce spectacle était donné par les
enfants malades du cancer de I'Association Sourire a la vie,
avec la participation de leur parrain, Grand Corps Malade.

Les Geeks du Batiment
Mai

Lancement de la formation des Geeks du Batiment
a Mons-en-Baroeul avec I'Afpa, Partenord Habitat et
la Région Hauts-de-France.

RAPPORT ANNUEL
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Impala Avenir Développement, déja 5 ans !

23 mai 2023

Nous avons réuni nos partenaires, mécenes, collaborateurs et amis pour dresser le bilan de ces cing années
d’engagement dans I'association. Nicolas Duvoux, président du Conseil national des politiques de lutte contre la
pauvreté et I'exclusion sociale (CNLE), nous a fait 'honneur de partager son constat sur la précarité des jeunes
peu qualifiés, les freins rencontrés et les différentes solutions envisagées. Apres avoir appuyer une de ses études
sur I'impact de notre dispositif des Plombiers du Numérique, Nicolas Duvoux insiste sur la nécessité de monter
La soirée s’est terminée par les témoignages de nos partenaires et

des dispositifs alternatifs pré-qualifiants.

bénéficiaires de chaque projet.

“Jai rencontré de belles personnes
aux Plombiers du Numérique, dont
mon chef Christian. Avant, tout était
compliqué pour moi. C’est quand j'ai
passé les entretiens que jai
immédiatement vu que ma place était
dans ce métier.

Grace a cette formation, aujourd’hui,
jai un travail chez Entra. Je suis
technicien vidéosurveillance, jinstalle
des caméras, des alarmes. Ca me
plait "

Christofer Cineus

La parole aux bénéficiaires

“Dans mon passé, je ne pensais
faire cette formation des Geeks du
Batiment, ca m’a permis de me
qualifier, m’ouvrir I'esprit et m’ouvrir
aux autres.

Aujourd’hui, jai recommencé les
études. Je suis en alternance en
CAP IMTB, pour plus tard, faire de
la rénovation d’intérieur.”

Nathan Belfort

Lida

“A la Maison des Marraines, on est
tout le temps protégées, on n'est
jamais toutes seules. Avec les autres
filles, on est soudées, on peut se
confier a nos marraines ou a nos
parrains. On ne m’a jamais lachée, on
m’a toujours motivée, c'est vraiment
parfait. Mon objectif était détre
autonome, et aujourd’hui, je suis fiere
d'avoir un logement stable. Je
souhaite évoluer au sein de mon
établissement hotelier et obtenir
rapidement mon permis de conduire !”

RAPPORT ANNUEL
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Impala Avenir
Juin

Nous avons été invités au Praxedo Day pour
présenter les différents projets d'Impala Avenir
Développement aux collaborateurs et partenaires
de Praxedo. Cet événement a été une belle
occasion pour présenter 'engagement des salariés
de Praxedo a former nos Plombiers du Numérique
a leur outil d’intervention.

La Maison des Marraines
Octobre

Un atelier « brise-glace » a été organisé a Champs-
sur-Marne avec Jennifer Reza Vasseliére, coach en
RH. Les jeunes femmes ont pu échanger et faire un
peu connaissance au travers de jeux de cartes
postales. Merci a notre coach Jennifer pour son
écoute et ses conseils avisés !

Les Plombiers du Numérique
Juin
Atelier coaching collectif pour nos Plombiers du

Numérique de Seine-Saint-Denis avec les
bénévoles d’EVOLUSENS !

Les Plombiers du Numérique

Juin

Inauguration de la formation technicien Smart City a
Marseille.  L’objectif de cette formation est
d’accompagner la ville de Marseille dans son
déploiement de ville connectée, tout en offrant a des
candidats peu qualifiés, I'opportunité d’accéder a des
métiers porteurs en tension.

PA i ENARIATS *

/n-»er
b

Les Geeks du Batiment
Octobre

Dans le cadre du congrés HLM organisé par L'Union
Sociale pour I'Habitat a Nantes, LOGIREM, Impala
Avenir et TACPM ont signé une convention de
partenariat afin de lancer, au coeur du quartier de la
Bricarde a Marseille, une formation d'agent polyvalent
de maintenance de batiment.

RAPPORT ANNUEL
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https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=seinesaintdenis&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7076800138941231104
https://www.linkedin.com/company/evolusens/
https://www.linkedin.com/company/union-sociale-pour-l-habitat/
https://www.linkedin.com/company/union-sociale-pour-l-habitat/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=nantes&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7114993965937897473
https://www.linkedin.com/company/logirem/
https://www.linkedin.com/company/impala-avenir/
https://www.linkedin.com/company/impala-avenir/
https://www.linkedin.com/company/acpm-formations/
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Les Plombiers du Numérique
Octobre

Sami Slim, directeur Général de Telehouse France, soutien de longue date au projet, a proposé d’héberger cette
nouvelle formation dans les Yvelines, sur le site de Telehouse de Magny-les-Hammeaux. Le 2 octobre, a
I'occasion de l'inauguration du TH3 de Telehouse, les Plombiers ont été mis a 'honneur. C’est en présence de
son Excellence Makita Shimokawa, ambassadeur du Japon, de Jean-Noél Barrot, ministre délégué, charge de la
transition numérique et les dirigeants de Telehouse que nos candidats en cours de formation ont recu des mains
du ministre leur attestation d’admission en formation. Cet événement convivial s’est cléturé par une cérémonie du
saké, présidée par M Keiichi Mori, Executive Vice President, Directeur de KDDI Corp.

Les Plombiers du Numérique
Octobre

Nos candidats en formation technicien datacenter-
smart city se sont tous retrouves, Porte de Versalilles,
aux Salon IBS (Intelligent Building Systems) et Smart
City 2023. Une belle occasion pour découvrir les
technologies innovantes capables de relever le défi de
la régulation, de la sobriété et du confort durable des
batiments du futur.

Les Plombiers du Numérique
Novembre

Nouvelle joumée mécénat de compétences avec les salariés
de Praxedo a Magny-les-Hameaux : nos techniciens
datacenter ont appris a utiliser l'outil de gestion d'intervention
Praxedo au travers d'ateliers soudure de fibre et rackage. Ce
partenariat permet aux candidats de bénéficier des conseils
et de lexpertise des bénévoles, pour leur CV, projets
professionnels, codes de l'entreprise ...

RAPPORT ANNUEL
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La Maison des Marraines
Novembre

Les bénéficiaires de la Maison des Marraines des
Hauts-de-France ont assisté au spectacle
drélissime du one-man-show de Gaetan Petit, "un
ch'ti va la vie". Rires et bonne humeur étaient au
rendez-vous !

)Clalement Re

Emploi, formation et compétences

Lauréat

Grand Bourg Agglomération

Les Geeks du Batiment
Décembre

Les Geeks du Batiment
Novembre

Lancement de 3 écoles des Geeks du Batiment :
. a Bourgoin-Jallieux : avec I'Afpa, Constructys
Auvergne-Rhone-Alpes et Pluralis Habitat
. a Vienne : avec I'Afpa, Constructys Auvergne-
Rhéne-Alpes et Advivo Habitat
- a Rennes : avec 'Afpa, Constructys Bretagne et
Archipel Habitat

La Maison des Marraines
Décembre

L’équipe de la Maison des Marraines a réuni ses
bénéficiaires, parrains/marraines et partenaires autour d’'un
atelier de peinture animé par l'artiste Lisa Klibysheva. Tout
le monde a donné libre cours a sa créativité. La séance
artistique s’est terminée par des témoignages des jeunes
bénéficiaires et leur parrain/marraine moment de
complicité, émouvant et porteur d’espoir.

TROPHEES 2003

[

TROPHEES
—OPHEES 2003
oe L‘en-:mm;;r

Grand-Bourg-Agglomération, lauréat du Trophée Alliance Ville Emploi avec le projet des Geeks du Batiment.
En mai 2023, Grand Bourg Agglomération a permis I'implantation des Geeks du Batiment, dispositif d’insertion
professionnelle innovant, vers les métiers du batiment. Fort du succés d’'une école pilote en région Auvergne-

Rhoéne-Alpes a Vénissieux, 'agglomération a souhaité initier ce projet avec le soutien de Grand Bourg Habitat et

Constructys.

RAPPORT ANNUEL
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LA PAROLE
DE PARTENAIRE;
ENGAGES

INPRIERAVERITAVEVEIGPPEMent est accompagné par de nombreux partenaires qui se
SONEENUEUESEUANSERou plusieurs de ses projets. Le mécénat peut prendre
PINSIENISINGHIESEENON de matériel, dons financiers ou encore mécénats de
COINMPEIENGESY

IFENHEERZU SN ESElplusieurs d’entre eux d’intervenir directement auprés des
BENEHETESHISEONINOIREinsi témoigner de cette expérience extraordinaire que de
PENEUETRSOHNIICOIIEASHN savoir technique et de permettre a des jeunes de monter

SHICOINPEIENCESS
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Partenariat Saint-Gobain avec les Geeks du Batiment

Saint-Gobain a effectué plusieurs dons de matériel pour équiper les plateaux techniques des Geeks du Batiment. Les
salariés ont participé a des opérations de mécénat de compétences, dans le cadre d’'un partenariat avec I'association
Impala Avenir Développement. Emma Garreau est intervenue sur 4 demi-journées pour accompagner la 2éme des
Geeks du Batiment de Toulouse :

Je tenais sincerement a vous remercier de votre confiance. Vous m’avez donné
I'opportunité de vivre une expérience humaine inédite et enrichissante qui m’a beaucoup
fait grandir sur le plan personnel. L’'engagement de la part des Geeks du Batiment de
Toulouse aupres des participants pour leur donner toutes les clés de la réussite est
admirable. Le partage de mes connaissances et de mes compétences pour de l'insertion
professionnelle et sociale auprés d’eux n’était qu’une petite pierre apportée a I'édifice,
mais ce fut une tres belle session pour ma part, avec la confirmation d’une vocation chez
moi. Rien de plus beau et de plus glorifiant que I'entraide et la bienveillance afin d’avancer
Emma Garreau ensemble. J’ai été tres touchée de cette expérience humaine et je vous remercie a

Saint-Gobain Vitrage, & Toulouse nouveau ainsi que Saint-Gobain pour cette opportunité.

Partenariat Praxedo avec les Plombiers du Numérique

Depuis janvier 2023, plus d'une trentaine de salariés Praxedo se sont engagés a former les jeunes apprenants aux outils de
gestion d’'intervention et a la solution Praxedo, un vrai plus pour leur CV. Chaque journée d'intervention s'articule autour de
quizz, ateliers et de la présentation de l'outil de gestion d'intervention Praxedo. En 2023, les actions Praxedo ont touché 11
sessions des Plombiers du Numérique, soit 139 candidats en formation techniciens datacenter et objets connectés. Un
soutien financier au projet, ainsi que le don d'une 20aine d'ordinateurs portables recyclés ont permis a nos bénéficiaires de
préparer leur CV et de faciliter leur recherche d'emploi pendant la formation. Nous remercions Jean de Broissia et Pierre
Lavigne, fondateurs de Praxedo, ainsi que leurs salariés qui s’engagent aupres des jeunes.

Nous sommes extrémement fiers de soutenir Impala Avenir dans le cadre du dispositif
Plombiers du Numérique : I'association agit trés efficacement pour ramener des publics en
insertion au travail ; elle intervient dans le méme écosysteme que le nétre, en mobilisant sur
tous les territoires et quartiers prioritaires les acteurs économiques et les associations de terrain.
L'enthousiasme interne chez Praxedo pour participer aux formations Plombiers du Numérique
reste tres fort, comme en témoignent les inscriptions des volontaires suite a votre demiere
venue dans nos locaux. Nous sommes heureux de construire avec vous un partenariat dans la
durée autour d'ambitions partagées.

L.
4/
Jean de Broissia

Cofondateur et directeur général de Praxedo

Partenariat fondation Safran avec la Maison des Marraines

Depuis 2022, Safran soutient le projet de la Maison des Marraines, un partenariat que nous apprécions énormément.
Nous sommes particulierement reconnaissants envers la Fondation pour son investissement et son engagement
envers la réussite de notre projet. Marie Privat, Directrice de la philanthropie, joue un rdle clé en nous apportant
régulierement son soutien, ses conseils avisés, et en nous défiant pour améliorer nos actions.

la Maison des Marraines, cette année, a montré les ressorts profonds qui
rfois ralentie, mais jamais a l'arrét, la dream team reconstituée a offert un bon
exemple de ce qu'elle propose aux jeunes femmes accompagnées, une fois le contrat
passé : construire le chemin vers le cap qui a été fixé, en utilisant les détours créés par les
obstacles sur la route, pour grandir. Une belle aventure humaine que la Fondation Safran
est heureuse de soutenir !

Marie Privat

Directrice de la philanthropie Safran
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Nos partenaires opérationnels
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Nos partenaires institutionnels
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Merci a toute I'équipe pour son investissement au quotidien et son énergie mise au service de nos
bénéficiaires, toujours dans la joie et la bonne humeur.

Et un merci tout particulier a nos indispensables bénévoles, Bénedicte Venet, Yohan Oddoz,
Matthieu Jourdan ainsi qu'a tous les parrains et marraines pour leur engagement a nos coétés.

Merci a nos partenaires locaux qui font la réussite de la mise en place de nos projets et les font
perdurer !

Merci a nos administrateurs : Onel Trouillot, Diane de Jouvencel, Myriam Fortier, Fabrice Revol qui
nous permettent de prendre du recul et d'avancer dans nos projets avec efficacité grace a leurs
précieux conseils.

Merci a nos mécenes et donateurs sans qui tout cela serait impossible, que ce soit par du soutien
financier, du mécénat de compétences ou du don de matériel.
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