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Chers membres,
partenaires et soutiens
d'Impala Avenir Développement,

C'est avec un grand plaisir que nous vous adressons ce bilan
de notre association pour I'annee 2022. Nous souhaitons
partager avec vous les reussites et les moments marquants qui
ont jalonne cette periode, ou lI'equipe d'Impala Avenir
Développement a poursuivi sa mission avec déetermination et
passion, en faveur de l'insertion des jeunes éloignés de
I'emplol.

L'un des objectifs de notre association est d'identifier les
besoins actuels du marche du travail et a creer des initiatives
novatrices pour y repondre. En 2022, nous avons elargi notre
equipe nationale, rassemblant des individus talentueux et
engages qui partagent notre vision. Ensemble, hous avons
deployé nos efforts pour toucher un public encore plus large au
travers de trois projets phares.

Nous aimerions apporter une mention particuliere au projet

« Les Geeks du Batiment », dernier né de |'association, et qui a
vecu cette annee une reelle montee en puissance avec
beaucoup d'intérét de la part des partenaires, collectivités et
bailleurs sociaux. Face a une demande croissante de
compeétences dans le domaine du batiment, nous avons forme
des jeunes pour devenir des experts dans leur domaine. Grace
a un accompagnement personnalise et des partenariats solides
avec des entreprises du secteur, ces jeunes ont reussi a
Integrer le marche du travail en rejoignant un secteur parmi les
plus en tension.
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m Crama et Florian Du Boys,
Fondateurs d'Impala Avenir

A travers nos 3 projets, Les Geeks du Batiment, Les Plombiers
du Numerigue et La Maison des Marraines, nous avons pu
changer la vie de nombreux jeunes en leur offrant des
opportunités concretes d'emplol, et c'est la notre plus belle
victoire. Cependant, nous sommes conscients que le chemin a
parcourir est encore long. C'est pourguoi nous Nous
engageons a continuer de developper et d'ameliorer nos
actions, en nous appuyant sur notre experience.

Nous tenons a exprimer ma gratitude envers tous ceux qui ont
contribue a la reussite d'Impala Avenir Developpement en
2022, que ce soit nos equipes, Nos partenaires, N0s marraines
et parrains, ainsi que nos jeunes bénéficiaires. C'est grace a
votre soutien que de tels projets ont pu se realiser.

En regardant vers 'avenir, nous sommes remplis d'espoir et de
détermination. Les défis qui nous attendent sont nombreux,
mais nous sommes convaincus que, grace a notre engagement
collectif, nous parviendrons a créer un avenir meilleur pour les
jeunes en situation de précarité professionnelle et de précarité
de logement.

Continuons a avancer ensemble,
a batir des ponts vers l'emploi
et a transformer des vies.



otre mission

Aider les jeunes en situation de précarité a devenir autonomes en leur
offrant des perspectives par le biais de projets d'insertion agiles et solides
pour les guider sur le chemin de la resilience : un coup de pouce qui peut
permettre de changer leur futur.
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Nos actions

&
Les Plombiers
yF _® Les Plombiers du Numerique est un projet d'insertion professionnelle de
d u N u m erl q u e jeunes peu gqualifiés, vers les métiers des infrastructures numeériques. |l

propose des formations courtes et prequalifiantes, ne nécessitant aucun
prerequis, outre la motivation de trouver un travail. L'objectif est de
faciliter I'acces a I'emploi ou I'acces a des formations diplomantes sur des
metiers meconnus et en forte tension au niveau national.

Les formations proposées par |'école des Plombiers du Numérique
s'adressent en priorite aux jeunes de 18-25 ans, issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville (QPV). Le dispositif peut cependant accueillir

fo = W guelgues bénéficiaires du RSA ou personnes en reconversion
G I | professionnelle. Les formations sont courtes, gratuites et remunerees.

gl | | Elles permettent ainsi de lutter contre I'exclusion sociale et

professionnelle des jeunes, en leur offrant un parcours d'insertion adapte
a leurs besoins et a leurs compétences. Chaque candidat est
accompagne dans la construction de son projet professionnel.

. Pour integrer le dispositif, les candidats doivent avant tout faire preuve
teordeur Optigue ’ . . 2 - . . 3
sNunériner - [ d'une réelle motivation a s'investir dans le parcours de formation, a la

construction de leur projet professionnel, puis dans leur recherche
d'emplol.

L'ecole des Plombiers du Numeérique propose deux formations aux
metiers du numerique :

» Formation technicien Datacenter et objets connectés

» Formation monteur-raccordeur fibre optique

Les Geeks du Batiment

Inspiré par la reussite des Plombiers du Numerique, le projet des Geeks du
Batiment est un projet d'insertion professionnelle de jeunes peu qualifiés, vers
les metiers de la maintenance et de la renovation du batiment. Ce dispositif, co-
construit avec les bailleurs sociaux, permet aux jeunes issus des quartiers
prioritaires de la ville de trouver rapidement un emploi en maintenance de
batiment ou de poursuivre vers une formation qualifiante dans une des
specialites abordees dans le programme. Il propose des formations courtes et
prequalifiantes, ne nécessitant aucun prérequis, outre la motivation de trouver
un travail. L'objectif est de faciliter 'acces a I'emploi ou I'acces a des formations
diplomantes par l'acquisition de savoirs-étre et savoirs de base dans 3
disciplines de la filiere BTP (électricité /installations sanitaires, plomberie /

enveloppe intérieure du batiment). Les formations proposees par le dispositif
permettent de s'adapter au parcours personnel de chaque apprenant en
fonction des objectifs fixes.

Le dispositif des Geeks du Batiment s'adresse en priorité aux jeunes de 18 a 25
ans issus des Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV), déscolarisés et non
diplomeés. Il n'exclut toutefois pas les personnes en situation précaire comme les
bénéficiaires du RSA du territoire, les demandeurs d'emploi, les personnes en
situation de handicap ou d'invalidite, et au public dit refugie. La particularite du
dispositif est qu'il est construit en coeur de quartier, afin de toucher des
candidats dit invisibles (n'allant ni vers les missions locales, ni les agences Pole
Emploi), en partenariat avec les bailleurs sociaux dans le cadre des grands
projets nationaux de rénovation urbaine. En deux ans, une dizaine d'écoles ont
ete montees, et la demande pour I'essaimage de ce dispositif reste tres forte.

RAPPORT ANNUEL 2022 4



A
| " . :
e M - r— o o= R A o = = o TR — it FET P S
- Y - -y ala L N a¥Y = T Es Y d Ls N M &S
S W o= e N - | . e e, Al = P N e ::-@H
O l T i = T T L . - - | H A B o un B
Bl R e B O O B L= - O ,:‘; : s B L =p sl Al

En 2019, alarmée par le nombre grandissant de jeunes femmes en situation
de grande précarite, Impala Avenir a imaginé pour elles un dispositif
spéecifique afin de les guider vers une insertion sociale et professionnelle.
En leur garantissant un logement digne dans un environnement protege, le
temps d'une formation professionnelle ou de la recherche d'un emploi, la
Maison des Marraines accueille, écoute, conseille et soutient ces femmes
dans leur projet d'autonomie.

L'accompagnement proposeé par notre association repose sur six
piliers fondamentaux :

. .'.-‘-I,r

» Un acces au logement gr: pendant 3 mois renouvelables
- ¢ 9] ..-5:-_'5 'ij : T ) { *H | A L 1) 1 11

> Une aide pot s demarches administratives

> Laconstructionetlies d'un projet personnel

» Une| iIse a hiveau

> Le développe du Savoi re par des ateliers
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Agees de 18 a 25 ans et sans enfant a charge, les jeunes femmes
accueillies dans les Maisons des Marraines ont généralement des
parcours de vie difficiles et souvent douloureux (ruptures familiales,
violences, absence de lien social). Désireuses de mener a bien un
projet professionnel, certaines ont besoin de suivre une formation.
D’autres savent quels métiers elles souhaitent exercer mais ont besoin
d'aide pour leur recherche d'emploi. Leur procurer un acces au
logement et un soutien personnalisé est une priorité pour les aider a
atteindre leur objectif. De leur coté, ces jeunes femmes doivent
prouver leur engagement et leur motivation pendant toute |la duree de
leur séjour a la Maison des Marraines.

['engagement mutuel est l'une des
conditions indispensables a leur
reussite.



UNIMPACT
NATIONAL

ACCRU

Impala Avenir s'est donné pour mission d'accompagner des jeunes en difficulté résidant partout en France.
Apres une phase pilote, chacune de nos actions avait pour objectif d'étre déployée en régions, en s'appuyant sur le fort
ancrage territorial de ses partenaires, et de I'appui des collectivites.

Partout ou le besoin se fait sentir, nous faisons en sorte de monter |'une de nos actions, en construisant un collectif de
partenaires locaux, et en allant également a la rencontre des entreprises qui vont étre a méme de recruter nos béneficiaires.

Répartition nationale des
dispositifs mis en place
par Impala Avenir

Ecoles « Les Geeks du Batiment »
@ Ecoles « Les Plombiers du Numérique »

Maisons des Marraines

RAPPORT ANNUEL 202% o



Un reelle volonte
de presence sur
e terrain

Virginie

Virginie est une professionnelle de la formation, elle est a méme de vous
changer une prise électrique, raccorder un immeuble en fibre optique ou de
vous monter un mur en placo. Basee a Toulouse, sa presence est précieuse

pour monter ou suivre nos dispositifs d'insertion, et nous aider dans la
construction des programmes pedagogiques de nos nouvelles formations.

La reprise de mes études a l'age adulte m’'a permis d’etre a
nouveau éeleve et de voir les problématiques des jeunes de mes
classes successives. Je voyais des jeunes gens, souvent peu
matures, qui subissaient l'enseignement : enseignement
theorique ou l'on doit rester assis autour d'une table sans
bouger, sans parler, a écouter un professeur, dans un secteur
souvent peu choist et trop long pour eux, meme en
alternance...

Apres avoir eté formee, je suis devenue enseignante technique
dans un centre de formation, et j'ai decouvert le projet Les
Plombiers du Numérique. Il m'a paru évident que cette
ingénierie pedagogique (formation courte, basée sur le geste et
stage en entreprise) était une des solutions a l'enseignement
pour ces publics. J'ai tout de suite compris que la vision et la
methode d'enseignement des Plombiers du Numerique
pouvaient apporter le plaisir d'apprendre et offraient au
candidat une realisation rapide et efficace au retour a
['emplot.

Afin de pouvoir assurer le développement de nos
projets, il nous fallait renforcer notre présence sur
le terrain, aupres des partenaires, des
bénéficiaires, des recruteurs.

En 2022, nous avons donc largement renforce
nos forces vives, puisgue nous avons eu le plaisir
d'integrer 2 coordinatrices region pour La Maison
des Marraines, et 2 responsables du
développement pour les Geeks du Batiment et les
Plombiers du Numerique.

J'ai eu la chance d’etre pendant deux ans professeure sur

Perpignan pour les Plombiers du Numérique, avant de
rejoindre l'association Impala Avenir pour prendre en charge
le developpement de la Région sud pour nos deux dispositifs.

Le bilan de cette année est positif car nous offrons jour apres
jour un nombre croissant de places en formation. Nous
ouvrons ainst les portes d'un futur possible a chaque candidat
qui integre nos dispositifs. 'aime beaucoup l'ideée de leur faire
intégrer a nouveau un cursus scolaire, et réaliser que, forts
des acquis techniques recus et d'une confiance en eux gagnee,
ils vont aimer a nouveau l'enseignement traditionnel et
n'‘auront plus ce sentiment d'echec.

Grdce a nos dispositifs, autour d'un travail de levée des freins
peripheriques (permis, logement, niveau de qualification
professionnelle, code de l'entreprise, mise en relation avec un
réseau d'entrepreneurs...) nos candidats ont gagne en
maturite, en estime de sot. Ils peuvent maintenant affronter le
monde du travail.

Cette reussite est selon mot une reussite collective... celle de
notre equipe Impala Avenir, soudée et bienveillante, des
confiances établies avec les mécenes, les entreprises, les
centres de formation, les prescripteurs, les collectivites et bien
entendu les candidats. Nous sommes souvent le dernier
maillon a la confiance qu’ils accordent aux Institutions
Publiques.

Je suis donc toujours tres fiere quand je recois des messages du
type : « Merci Madame, grace a vous j’ai repris espoir...»,

« Merci Madame, grdce a vous jat arrete de dealer... », « Grace
a vous j'ai le métier de mes reves... » et on a la chance d’en
recevoir souvent !
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Christophe

Christophe avait porte la mise en place de la premiere
formation des Geeks du Batiment (en 2021). Son
experience lui a permis d'étre immediatement
opéerationnel.

C'est un homme de terrain, qui aime mettre en place
des projets, aller a la rencontre des partenaires, des
collectivités, des bénéficiaires...

Il @ aussi la passion des kilometres et des trains puisque
gerer les dispositifs de Nantes a Bourg-en-Bresse en
passant par Lille ne lui fait aucunement peur ! Alors, a
guand une ligne Nantes — Bourg en Bresse pour l'aider a
optimiser son temps ?

Dominique

Dominique est arrivée en tout début d'année 2022 en
tant que coordinatrice de la Maison des Marraines de la
Région Hauts-de-France ... et autant vous dire qu'elle
n'a pas le temps de s'ennuyer puisqu’elle gere les 4
Maisons des Marraines des Hauts-de-France (Calais,
Valenciennes, Roubaix, Lille), et a donc suivi une
guarantaine de jeunes femmes sur I'année 2022.
Anciennement de I'AFPA (Agence nationale pour la
formation professionnelle des adultes), elle connait bien
I'environnement ou sont logées les jeunes et les
dispositifs de formation de I'AFPA n‘ont aucun secret
pour elle s'il faut y orienter une jeune. De plus, elle est
également devenue la marraine d'Elyse, une des
premieres jeunes qu'elle a prises en charge, qui a
maintenant pris son envol et est devenue bénevole pour
accompagner les jeunes femmes intégrant la Maison
des Marraines !
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J'ai rejoint l'association cette annee apres avoir experimente
les Geeks du Batiment aux Mureaux en tant que partenaire.
Ayant vu l'vmpact, pour les béneficiaires, d'un tel projet en
ceceur de quartier, j'avais cette envie et volonté de poursuivre le
developpement de ce beau projet d'insertion sociale et
professionnelle tout en accompagnant le projet des Plombiers
du Numerique.

Le fait de mettre autour et au cceur de nos projets l'Etat, les
collectivites territoriales, les bailleurs sociaux, les acteurs
associatifs ainsi que les acteurs du monde économique et les
organismes de formation est un plaisir au quotidien surtout
quand nous voyons ensuite nos jeunes beneéficiaires epanouis
et ravis d’étre montés en compétence.

J'ai rejoint la Maison des Marraines car je souhaitais
travailler aupres d'un public fragilise et les aider a évoluer
dans leurs demarches d’insertion sociale et professionnelle.
L'association propose des dispositifs ceuvrant en ce sens, )’y di
trouve l'attention, l'ecoute et la bienveillance qui me
permettent d'accompagner nos jeunes femmes dans les
metilleures conditions.

En 2022, je suis fiere d’avoir contribué a faire évoluer le
dispositif en affinant les candidatures proposeées et en

renforcant les liens avec les partenaires. Tout ceci a permis a

nos jeunes femmes d’'accéder rapidement a l'autonomie.

Les liens que j'ai construits avec certaines d'entre elles restent
tres forts aujourd’hui et cela me donne le sentiment d'etre a la
téte d'une « famille ».



L'action de l'association aupres des jeunes femmes en difficulte
m’a particulierement intéressee car je trouve que l'approche
globale de l'insertion par le logement et par l'emploi est tres
complete et pertinente. Les services qui s'adressent aux jeunes
ont tendance a segmenter avec le logement d'un cote et le pro
de lU'autre alors qu’il faut agir sur les deux en meme temps
pour consolider la situation de la jeune et assurer la pérennite
de l'insertion.

Le marrainage propose aux jeunes femmes est tres adapte et
soutenant sur le plan humain, cela complete parfaitement
'accompagnement social effectue par les missions locales/E2C
et comble ['isolement vécu par les jeunes (rupture familiale,

Nathalie affective)

Nathalie est arrivée en tant que coordinatrice Maison Le bilan de U'annee 2022 est tres bon, avec des sorties positives
des Marraines de la Région ile-de-France (Créteil et en perspectives qui se sont concretisees en 2023, de nouveaux
Champs sur Marne), et cela a ete un vrai booster pour partenariats formalises, une relance de la dynamique

nos maisons qui rencontraient quelques difficultes, et partenariale sur U'lle-de-France (AFPA, villes et CCAS!,

egalement pour les jeunes qu'elle a prises en charge
trés rapidement. Nathalie est un couteau suisse, elle
connait tous les méandres des collectivités puisqu’elle y
a passeé de nombreuses années, et a donc su prendre
en charge l'accompagnement de nos jeunes pour la
levée de freins périphériques (administratif, santé, ce fut un beau moment partageé entre nos jeunes et leurs
logement) en les amenant vers l'autonomie tres parrains/marraines, et les partenaires.

rapidement. Elle a egalement éte tres active dans

I'animation des jeunes et de leurs marraines : cours de

cuisine, atelier de gestion des papiers administratifs,

demarches pour trouver un logement ...et méme un

atelier créatif de couronnes de Noel pour cloturer 1: Centre communal d'action sociale.
I'année | 2 . Comité Local pour le Logement. Autonome des Jeunes

missions locales et CLLAJ?, partenaires logement, bailleurs
sociaux, etc). Une belle dynamique egalement avec les jeunes
par la mise en place d'ateliers mensuels des octobre 2022. J'ai
particulierement aime realiser Uatelier couronnes de noél, car

Elle a egalement mis en place un projet qui nous tenait
trés a coeur, des groupes de paroles pour les
marraines / parrains avec une psychologue pour les
accompagner.

Plus d’'informations en video

La parole aux coordinatrices : Nathalie
Pinardon et Dominique Dubot1s

N G Scannez le QR Code avec votre

smartphone pour voir la video
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La Maison des Marraines

E maisons ... 63 béneficiaires 34 sorties,
..‘ accompagnees I dont 19 positives
(un logement perenne,
couplé a un emploi ou
une formation)

@ Une communauté de 60 marraines / parrains
0."
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Atelier de danse avec les bénéficiaires d'lle-
de-France, organise avec |'association Elles
Dansent.

RAPPORT ANNUEL 2022

Visite de '’Assemblee nationale avec les
béneficiaires des Maisons des Marraines des
Hauts-de-France et d'lle-de-France, ainsi que
leurs parrains/marraines.

Inauguration de la formation des Geeks du
Batiment a Lens (62).

La Maison des Marraines
Ma1

Inauguration de La Maison des Marraines a
Valenciennes, en presence de Christophe
Vandaele, Directeur Regional de I'AFPA, et

Dalila DUWEZ-GUESMIA, Présidente de la
Mission Locale Jeunes du Valenciennois.
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Les Geeks du Batiment
Ma1

Inauguration des Geeks du Batiment de Nantes Inauguration de la formation fibre et datacenter
avec |I'E2C Nantes, BTP CFA Loire Atlantigue, a Montpellier, portee par la Chambre de

avec le soutien de Nantes Metropole Habitat Metiers et de I'Artisanat de I'Herault.

Atlantigue Habitations, I'Union Regionale pour

I"'Habitat.
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Temoignage de Crama Trouillot du Boys lors Journee TRIP printemps 2022

d'un evenement organise par la Banque de I'Avicca, Paris 12eme.

Transatlantique aupres de ses clients afin de A la rencontre des partenaires du secteur
presenter les différents outils philanthropiques, de la fibre optique.

en collaboration avec Arthur Gautier de la
chaire Philanthropique de I'ESSEC.

RAPPORT ANNUEL 2022 i



Les Geeks du Batiment
Juillet

Inauguration des Geeks du Batiment de Lyon
Veénissieux, en pied d'immeuble au coeur du quartier
Minguettes Clochettes. En partenariat avec les Cles
de I'Atelier et Alliade Habitat.

Temoignage

J'ai trop aimeé, c’était excellent. On a eu un excellent
formateur. Mon maitre de stage m’a dit que j avais
encore beaucoup de choses a apprendre en peinture
mais que je me donnais a fond et donc que j aurai
bientot le niveau. Alors je recommande aux jeunes
qui vont arriver a la prochaine session de se lancer a
fond, ¢ca vaut vraiment le coup !

Abdoul Anziz

Les Geeks du Batiment
Septembre

L'equipe des Geeks du Batiment participe aux
journées de I'ANRU (Agence nationale pour la

renovation urbaine). L'occasion d'échanger avec les
autres membres de communaute des innovateurs,
les collectivites, pour construire ensemble les
quartiers de demain !

Les Plombiers du Numerique
Septembre

Rencontre avec les collaborateurs d'Orange au sein
de leur siege a Issy Les Moulineaux lors de leur
« Engagement Day », destiné a valoriser les

.~ * du Numériqudiieess =~ .. . .
i associations soutenues par la Fondation Orange.

vouis formeent
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Orange a mis a en place pour ses salaries le

e, & dispositif « Engagement Day - Oui, je m'engage ! »
il avec I'arrondi sur salaire, pour faciliter leur
engagement en faveur de causes solidaires et
d'associations.

Impala Avenir, via les Plombiers du Numerique, a la
chance de faire partie des projets soutenus par les

collaborateurs via la plateforme Microdon depuis
2021.
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La Maison des Marraines Impala Avenir
Octobre Octobre

Le projet Maison des Marraines a été mis a Kirao, notre mécene, a recu Le Grand Prix de la
I'honneur lors d'un événement organisé par la Philanthropie pour récompenser son

fondation Orpea a I'Ehpad Villa Garlande pour engagement et soutien aupres de notre

mettre en avant I'engagement des association. Ce prix, créeé par le groupe Ficade,
collaborateurs. Avec Houria Mezemate, vise a mettre en avant les meilleures

Sandrine Heller. collaborations entre mecenes du monde de la
finance et fondations.

Les Geeks du Batiment
Octobre

Journée solidaire des entreprises, au siege Atelier initiation a la gestion du budget et
de Bouygues immobilier, organisée par Unis- a la relation avec la banque. Sujet tres
Cite. important pour gerer son argent, ses
depenses et [utter contre le
Les collaborateurs de Bouygues Immobilier surendettement. Les jeunes femmes ont
ont ainsi pu echanger avec nos jeunes, et pu beneficier de consells, d'outils tres
realiser un atelier CV et des simulations concrets afin d'eviter tous ecueils et de
d'entretiens. construire sereinement leur avenir.
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= Un métierdans le batimentg

en seulgn‘[én_,t 4 mois !
1 B

Les Geeks du Batiment
Octobre

nauguration des Geeks du Batiment a Calais avec Lancement du site internet

e bailleur social Terre d'Opale Habitat et I'Afpa de des Geeks du Batiment.
Calais, avec Fredeéric Delescluse, directeur de

I'’AFPA et Emmanuel Agius, président de TOH
presentent le dispositif.

Lancement de la premiere session
de techniciens infrastructures
numeriques a Toulouse avec BTP
CFA Occitanie : apprentissage de
'installation de cameéras et objets
connectes, du rackage, du

brassage de baies, de soudure de
fibre...
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La Maison des Marraines
Decembre

Les Plombiers du Numerique
Décembre

Signature d'une convention avec Praxedo
pour realiser du mécenat de compétence
aupres des béneéficiaires, en les formant au
sein des ecoles a |'utilisation d'un outil sur la
gestion des interventions, ce qui sera un
vrai plus pour eux sur leur CV.

Organisation d'un atelier créatif de couronnes de Noél pour les bénéficiaires lle-de-France, avec la
presence de leurs marraines, des partenaires et de toute lI'equipe. Un vrai moment convivial qui a
permis de tisser des liens entre tous et de cloturer I'année de maniére festive !

Cet atelier a pu étre organise grace a la Fondation Caritas qui nous a préte une salle pour l'occasion.

La Maison des Marraines
Décembre

Visite du marche de Lille et

passage dans la Grande Roue de
Lille pour nos bénéficiaires des
Hauts-de-France et leurs
marraines.
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Nos partenaires operationnels
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Remerciements

Merci a toute I'equipe pour son investissement au quotidien et son energie mise au service de nos
bénéficiaires, toujours dans la joie et la bonne humeur.

Et un merci tout particulier a nos indispensables benevoles, Benedicte Venet, Yohan Oddoz , ainsi qu'a tous les
marraines / parrains pour leur engagement a nos cotés.

Merci a nos partenaires locaux qui font la reussite de la mise en place de nos projets, et les font perdurer !

Merci a nos administrateurs : Onel Trouillot, Diane de Jouvencel, Myriam Fortier, Fabrice Revol qui nous
permettent de prendre du recul et d'avancer dans nos projets avec efficacité grace a leurs précieux conseils

Merci a nos mecenes et donateurs sans qui tout cela serait impossible, que ce soit par du soutien financier, du
mecenat de competences ou du don de materiel.
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